Profils de besoins en activités socioprofessionnelles et communautaires pour les personnes
ayant une deéficience ou un trouble du spectre de I’autisme (DP-DI-TSA)

BUT : EXERCER UN ROLE SOCIAL ET DEMEURER ACTIF BUT : OCCUPER UN EMPLOI, S’Y MAINTENIR ET S’Y REALISER PLEINEMENT

ACTIVITES DE JOUR:

Les personnes agées habituellement de 21 ans et plus dont la scolarisation est terminée et qui :
* ne désirent pas entreprendre une démarche vers ’'emploi;

DEVELOPPEMENT DE LEMPLOYABILITE :

Les personnes agées d’au moins 16 ans qui expriment un intérét a occuper un emploi rémunéré.
Ces personnes présentent un potentiel d’employabilité et ont besoin de poursuivre le développement

oﬁs\ e beso'. * ontune situation de handicap qui limite considérablement la possibilité d’intégrer un emploi. de leurs habiletés de travail pour actualiser leur projet de vie d’occuper un emploi. Si moins de 21 ans,
4,‘ \ 5& de be ces personnes ont mis fin a leur scolarité par choix.
BESOINS : O so'.
+ Développer leur autonomie ou maintenir leurs capacités. R % BESOINS:
* Avoir des interactions sociales. 3 ¢ Acquérir ou maintenir des habiletés de travail (ponctualité, vitesse d’exécution, respect
« Participer a des activités variées et stimulantes. des directives...) et des attitudes (prise d’initiative, capacité a faire face a un probleme...).

¢ Obtenir du soutien par la mise en place de stratégies d’apprentissage pour le développement
TYPES DE SERVICES : de compétences, d’attitudes et d’habiletés de travail.

« Activités de jour (en établissement ou en organisme communautaire). ¢ Réduire la situation de handicap de la personne en contexte d’intégration au travail.

TYPES DE SERVICES :

¢ Plateau de travail, atelier de travail, stage individuel et service de soutien a la formation.

ACTIVITES CONTRIBUTIVES :

Les personnes agées habituellement de 21 ans et plus dont la scolarisation est terminée et qui :
* n’ont pas la capacité d’entreprendre une démarche vers ’'emploi ou ont terminé une démarche
de développement de 'employabilité et qui n’atteignent pas un niveau d’employabilité suffisant
pour permettre une intégration dans un emploi régulier ou adapté;

INTEGRATION ET MAINTIEN EN EMPLOI :

ou Les personnes agées d’au moins 16 ans qui ont l’intérét et qui sont en mesure, en recevant un service
ﬁs\ de bes - n'ont pas d’intérét a entreprendre une démarche d’intégration en emploi et qui ont pour projet poncdtuel fju réseau de la santé et des services sociaux, d’intégrer le marché du travail régulier
) og personnel de participer a une activité contributive et de se sentir utiles par la réalisation de taches Ou adapte.
R (0 de travail. o de be
) o‘% BESOINS :
BESOINS : % ®  Acquérir ou maintenir des habiletés (ponctualité, vitesse d’exécution, respect des directives...)
- Développer leur autonomie ou maintenir leurs capacités et des attitudes (prise d’initiative, capacité a faire face a un probléme...) qui augmentent

les possibilités d’intégrer le marché du travail.

¢ Consolider leur autonomie socioprofessionnelle en favorisant une adaptation entre les exigences
du marché du travail et leurs capacités.

» Acquérir des connaissances spécifiques et apprendre un métier.

» Développer des habiletés liées au travail.
* Avoir des interactions sociales.
 Participer a une activité valorisée socialement et se sentir utiles par le travail.

TYPES DE SERVICES :

* Plateau de travail, atelier de travail et services de soutien a l'intégration dans une activité
reconnue de bénévolat.

TYPES DE SERVICES :
¢ Services de soutien et d’accompagnement pour 'intégration et le maintien en emploi.
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