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Avant-propos 

Dans le présent cadre de référence, le mot « établissement » désigne, selon le contexte, 
soit un centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS), un centre intégré universitaire de 
santé et de services sociaux (CIUSSS) ou un établissement de santé et de services sociaux non 
fusionné, soit lôune de leurs composantes (un pavillon, une aile, une unité, etc., appelé 
« installation » dans le présent document). 

Aussi, dans ce document, lorsquôil est question de préoccupations administratives 
(plaintes, démarches légales, rapport annuel de gestion, etc.), le terme « établissement » 
désigne lôentité légale, alors que sôil est question de préoccupations cliniques associées à lôoffre 
de soins et de services (prise en charge, triage, lieux de garde, etc.), le terme « établissement » 
désigne implicitement une installation maintenue par cet établissement. 



Cadre de référence en matière dôapplication de la Loi sur la protection des personnes dont lôétat mental présente un 
danger pour elles-mêmes ou pour autrui ï Garde en établissement de santé et de services sociaux 

 
 

 

Table des matières 

Introduction .................................................................................................................................................... 1 

Contexte ........................................................................................................................................................ 3 

Une atteinte exceptionnelle aux droits ...................................................................................................... 3 
Les trois mesures de garde possibles ....................................................................................................... 3 
De multiples acteurs concernés ................................................................................................................ 5 

La philosophie dôintervention ......................................................................................................................... 6 

Les droits des personnes mises sous garde ................................................................................................. 6 

Le droit à lôintégrité .................................................................................................................................... 6 
Le droit à lôinformation ............................................................................................................................... 7 
Le droit à la communication confidentielle ................................................................................................ 9 
Le droit au transfert dôétablissement ......................................................................................................... 9 
Le recours devant le Tribunal administratif du Québec ............................................................................. 9 
Le soutien à lôexercice des droits ............................................................................................................ 10 

Lôavis au directeur des services professionnels .......................................................................................... 11 

Les avis au représentant légal .................................................................................................................... 11 

La consignation au dossier médical de toute lôinformation pertinente ........................................................ 12 

La responsabilité du conseil dôadministration de lôétablissement ................................................................ 13 

La collaboration entre le SASC, lôagent de la paix et lôétablissement ......................................................... 13 

La signature dôententes de collaboration ................................................................................................. 14 
La désignation de lôAAOR, de la consultation téléphonique psychosociale 24/24, 7/7 (Info-Social) et de 
lôintervention de crise dans le milieu 24/24, 7/7 à titre de SASC............................................................. 15 
Le renvoi dôappel entre les lignes des Centres de communication santé des services préhospitaliers 
dôurgence et celles de lôInfo-Social .......................................................................................................... 16 
Le moment où débute la prise en charge par lôétablissement................................................................. 16 

Le calcul des délais ..................................................................................................................................... 18 

La durée de la garde préventive .............................................................................................................. 18 
La durée de la garde provisoire ............................................................................................................... 19 
La durée de la garde autorisée ............................................................................................................... 20 

Le danger associé à lôétat mental ................................................................................................................ 21 

Quôest-ce que la dangerosité? ................................................................................................................ 21 
Qui évalue ou estime la dangerosité? ..................................................................................................... 23 
Comment évaluer ou estimer la dangerosité?......................................................................................... 24 

Le partage des rôles et des responsabilités ................................................................................................ 25 

Conclusion ................................................................................................................................................... 34 

Annexe 1...................................................................................................................................................... 35 

Cadre législatif en matière de garde en établissement de santé et de services sociaux ....................... 35 

Annexe 2...................................................................................................................................................... 47 

Outils dôinformation .................................................................................................................................. 47 

Annexe 3...................................................................................................................................................... 52 

Modèle dôavis au directeur des services professionnels ......................................................................... 52 




































