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Rémunération différente des médecins omnipraticiens
1re année  4°¢ année  7¢ année  20e année

Groupe 4 Etablissement 120 120 120 125
Cabinet 115 115 115 115

Groupe 6 115 115 115 115

Etablisseme
Cabinet 105 105 105 105

Note : Les majorations en « établissement » s'appliquent pour les services offerts dans un centre hospitalier & l'ex-
ception des services en santé publique sauf si le médecin détient une nomination de membre actif dans le
centre hospitalier auquel il est rattaché, dans un centre de réadaptation, dans un centre d’hébergement et
de soins de longue durée ou dans un CLSC du réseau de garde intégré si le médecin participe a la garde
dans cet établissement.

Les majorations en « cabinet » s'appliquent pour les services offerts en cabinet, au domicile, dans un CLSC
non dans le réseau de garde intégré, dans un CLSC du réseau de garde intégré lorsque le médecin ne par-
ticipe pas a la garde, pour les services offerts en santé publique lorsque le médecin ne détient pas de nom-
ination de membre actif dans le centre hospitalier auquel il est rattaché, s'il répond a une des conditions
apparaissant au paragraphe 1.2 de la section I de l'annexe XII de 'Entente.

La rémunération de base est de 100% (zone beige sur la carte)

Quelques établissements ont cependant une rémunération majorée a 105 % ou 115 % dans d‘autres régions du Québec :
Capitale-Nationale, Mauricie et Centre-du-Québec, Outaouais, Estrie, Chaudiéres-Appalaches, Saguenay — Lac-Saint-Jean, Montérégie.
Le médecin omnipraticien regoit 105 % pour les services offerts a Lurgence de certains CLSC du réseau de garde
intégré ou d’un centre hospitalier des régions de la Capitale-Nationale, de la Mauricie et du Centre-du-Québec, de
'Outaouais, de Chaudiéres-Appalaches et de la Lanaudiére.

Le médecin qui exerce en cabinet ou a domicile a U'Anse-Stadean au Saguenay - Lac St-Jean recoit 115 % de la

rémunération de base, s'il répond pe des condit; h de 1a section I de 'annexe
XII de En

ort-Cartier

ILES-DE-LA-MADELEINE

Cap-aux-Meules "

Carte de la remunération différente
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Groupes de rémunération

Le médecin omnipraticien recoit une rémunération majorée selon le taux applicable
au groupe auquel appartient la région.

Ces territoires sont désignés aux fins de rémunération de la fagon suivante :

Secteurs isolés I et IT a l'exception de Chibougamau et du territoire de la Cote-Nord
a l'est de la Riviere Moisie jusqu'a Havre-Saint-Pierre inclusivement.

Secteurs isolés III, IV et V a U'exception des régions 17 et 18 et du territoire de la
Cote-Nord a l'est de Havre-Saint-Pierre.

Territoires désignés autres que les secteurs isolés a l'exception des secteurs géographiques
d’Alma et de Rimouski et des MRC de Kamouraska, de Riviére-du-Loup et d’Antoine-Labelle
excluant les municipalités de Saint-Cyprien, Saint-Hubert, Saint-Francois-Xavier-
de-Viger et Saint-Paul-de-la-Croix.

Secteur isolé I : Chibougamau et le territoire de la Cote-Nord a lest de la Riviere Moisie
jusqua Havre-Saint-Pierre inclusivement.

Secteurs isolés III, IV et V des régions 17 et 18 et territoire de la Cote-Nord a l'est
de Havre-Saint-Pierre jusqu’a la limite du Labrador y compris 'Ile d’Anticosti.

Secteurs géographiques d’Alma et de Rimouski.

Municipalité régionale de comté d’Antoine-Labelle.

GROUPE 6

MRC de Kamouraska et de Riviére-du-Loup excluant les municipalités de Saint-Cyprien,
Saint-Hubert, Saint-Francois-Xavier-de-Viger et Saint-Paul-de-la-Croix.
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